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臺北自來水事業處企業工會 

第 21 屆第12次理事會會議紀錄 

一、 時間：中華民國115年 5 月 2 7 日（星期三）下午2 時 3 0分 

二、 地點：臺北自來水事業處第三議室 

三、 主席：莊瑛理事長                         紀錄:許家禎秘書長 

出席人員：呂紹禎常務理事、許清豪常務理事、陳啟發理事、 

彭品維理事、顏柏恩理事、彭建誠理事、  

許玉梅理事(公假)、周家榮理事(公假) 

吳永豐理事(公假)、耿毓翔理事(請假) 

     列席人員:吳文碩監事會召集人 

四、 主席報告：略 

五、 會議決議： 

(一) 115年3至4月經費收支報告表審議通過，儘速上傳主管機關臺北市政府勞

動局即時通備查。 

(二) 115年勞動教育研習活動共6梯次定訂於，日期為(第一梯6/25、第二梯

6/26、第三梯7/2)屬一般會員、(第四梯7/3、第五梯7/9、第六梯7/10) 

屬各級幹部及會務人員。 

(三) 115年全員勞動教育暨康樂活動共8梯次定訂於： 

一日行程 

10月21日(星期三)、22日(星期四)、23日(星期五) 、28日(星期

三)，配合四班二輪會員皆可報名。 

二日行程 

10月16-17日(星期五、六)、30-31日(星期五、六) 

11月6-7日(星期五、六)、15-16日(星期日、一) ，配合四班二輪會

員皆可報名。 

(四) 因優良工會評鑑獎勵改變，本會長期已是優良工會之楷模，理事會討論

一致決議，爾後本會可不參加評鑑。 
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六、 臨時動議： 

提案： 

呂紹禎常務理事提議因應事業處於115年5月5日訂定「臺北自來水事業處

各單位輪班人員不排班時數處理原」建議修改團體協約114年7月3日團體協約

第十三條第三項：乙方會員擔任四班二輪輪值工作，每次上班時數為十二小

時，超過工作時數部分，甲方應核實結算發給加工資或補休。 

決議： 

下次勞資會議提案，暫擬修正第十三條第三項：乙方會員擔任四班二輪輪

值工作，每次上班時數為十二小時；為確保年度總工時符合法定上限，其超出

之時數由甲方統籌排定為『不排班時數』並於當年度覈實休畢。修正內容理事

長再與人事室商議。 

七、 散會：16時00分 






